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Omdwienie wsparcia dla przedsiebiorcéw
w ramach Tarczy Antykryzysowej.

Na biezgco analizujemy sytuacje prawng zwigzang z epidemiqg
wirusa COVID-19. Przedstawiamy omowienie ustawy
tzw. ,Tarczy Antykryzysowej”, dzieki ktéremu dowiecie
sie Panstwo z jakich ulg oraz doptat moze
skorzystaé¢ Panstwa firma.



Walka z koronawirusem toczy sie nie tylko na froncie medycznym, czy
epidemiologicznym. Jedng z najwiekszych ofiar koronawirusa jest
biznes. Obecny okres to dla wiekszosci firm walka o przetrwanie. Wiele
przedsiebiorstw, z dnia na dzien, stracitlo pitynnosé finansowaq.
Znalezlismy sie w nowej rzeczywistosci i sytuacji, ktorej nikt sie nie
spodziewat.

JJarcza Antykryzysowa” to wsparcie, ktore proponuje rzgd dla
polskiego przedsiebiorcy. Dla wielu firm zaproponowane rozwigzanie
moze okazaé¢ sie niewystarczajgce, jednakze moze pomdc
w przetrwaniu tego gorszego czasu. Specjalnie dla Panistwa
przygotowalismy nasz informator, ktéory w zwiezty i prosty sposodb
przedstawia najwazniejsze zagadnienia i propozycje zaoferowanej
pomocy.

Mamy nadzieje, ze lektura naszego informatora okaze sie dla Panstwa
pomocna.

Kim jestesmy?

Kancelaria Kawczynski i Kieszkowski Adwokaci i Radcowie Prawni
z siedzibg w Gdansku to spotka, ktéra oferuje najwyzszej jakosci ustugi
prawne, przy optymalnych zasadach wynagradzania.

Wiedza prawna zdobyta przez Partnerdw podczas kilkunastu lat
praktyki pozwala Kancelarii zaoferowaé swoim dotychczasowym oraz
przysztym Klientom profesjonalng i dostosowang do ich potrzeb
obstuge prawnq. Dostosowanie zakresu ustug do rzeczywistych potrzeb
klienta, wychodzenie naprzeciw jego oczekiwaniom, witasna inicjatywa
oraz jasne zasady wynagradzania to nasze gtdéwne zatozenia.
Priorytetem jest dla nas osiggniecie celu zaktadanego przez klienta.

Gdansk 2020
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DOFINANSOWANIE KOSZTOW UTRZYMANIA PRACOWNIKA
— W OKRESIE PRZESTOJU EKONOMICZNEGO

Kto moze skorzystaé? Rozwigzanie polega na obnizeniu kosztéw utrzymania
pracownikéw (takze tych zatrudnionych na podstawie umow

Kazdy przedsigbiorca, cywilnoprawnych, takich jak dzieto, czy zlecenie) objetych

u ktéregow

nastepstwie COVID przes'tOJenj ekonomlc.z’nym. Takim pra.cownllfgm pra.codc!wcc{
doszto do przestoju bedzie mdégt wyptaci¢ wynagrodzenie obnizone nie wiecej
ekonomicznego i jednak niz o 50%. Wynagrodzenie, po obnizce, nie moze byé
wystqpit istotny nizsze niz wysoko$é minimalnego wynagrodzenia za prace (z

spadek obrotow. uwzglednieniem wymiaru czasu pracy, czyli wielkosci etatu

danego pracownika). Wynagrodzenie bedzie w takim
przypadku dofinansowywane przez okres trzech miesiecy od
daty zlozenia wniosku o dofinansowanie (z zastrzezeniem
rozszerzenia tego okresu w zaleznosci od okresu trwania
epidemii) ze srodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych (FGSP), do wysokosci 50% minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow o
minimalnym wynagrodzeniu za prace, tj. do kwoty 1.300,00 zt.

Aby skorzystaé z tej formy dofinansowania, niezaleznie od
wystgpienia przestoju, spadek obrotéw powinien byé nie
mniejszy niz:

1) 15%, w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych, po dniu 1.01.2020 r, w porownaniu do
tgcznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych 2019, lub

2) 25% z dowolnie wskazanego miesigca kalendarzowego,
przypadajgcego po dniu 1 stycznia 2020 r, w poréwnaniu do
obrotow z miesigca poprzedniego.

DOFINANSOWANIE KOSZTOW UTRZYMANIA
PRACOWNIKA W ZWIAZKU ZE SPADKIEM OBROTOW

Kto moze skorzystaé? Wsparcie w postaci dofinansowania, przez okres trzech
miesiecy od dnia ztozenia wniosku, do wynagrodzenia
pracownikéw (takze tych zatrudnionych na podstawie umow
cywilnoprawnych) przyznawane bedzie przedsiebiorcom, w

Mikro, mali i $redni
przedsiebiorcy, u
ktérych doszto do

istotnego spadku przypadku spadku obrotédw w nastepstwie wystgpienia
obrotéw, nawet jesli COVID-19, o co najmniej 30%. Dofinansowanie moze by¢
nie doszto do udzielone w wysokosci do 50%, 70% lub 90% wynagrodzeniaq,
przestoju

jednak nie wiecej niz odpowiednio do 50%, 70% i 90% kwoty
minimalnego wynagrodzenia pracownika, wraz ze sktadkami
na ubezpieczenia spoteczne, naleznymi od przyznanych
wynagrodzen, w zaleznosci od tego, jak duzy spadek obrotéw
wystgpit u przedsiebiorcy.

ekonomicznego.



DOFINANSOWANIE KOSZTOW UTRZYMANIA
PRACOWNIKA - PRZY OBNIZENIU WYMIARU CZASU

Kto moze skorzystaé?

Kazdy przedsiebiorca,
u ktérego wystgpit
spadek obrotéw.

Pracodawca bedzie mogt ograniczy¢ wymiar czasu pracy
swoich pracownikéw o 20%, nie wiecej jednak niz do V2 etatuy,
z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie, jakie im wyptaci nie bedzie
nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace (biorgc pod
uwage wielkos¢ etatu danego pracownika). Obnizone
wynagrodzenie bedzie podlegato dofinansowaniu przez okres
3 miesiecy, przypadajgcych od daty =zlozenia wniosku
o dofinansowanie, z zastrzezeniem rozszerzenia tego okresu,
w zaleznosci od okresu trwania epidemii, do wysokosci 50%
obnizonego wynagrodzeniaq, nie wiecej niz 40% przecietnego
wynagrodzenia (obecnie przecietne wynagrodzenie to kwota
5.330,48 zt).

WSPARCIE DLA JEDNOOSOBOWYCH
DZIALALNOSCI GOSPODARCZYCH

Kto moze skorzystaé?

Osoba fizyczna
bedqgca
przedsiebiorcqg
niezatrudniajgca
pracownikow, u ktérej
w hastepstwie
COVID-19 wystgpit
spadek obrotdéw

o min. 30%.

Wsparcie udzielane przez Powiatowy Urzqd Pracy polega na
dofinansowaniu przez okres 3 miesiecy czesci kosztow
prowadzonej dziatalnosci w przypadku spadku obrotow
w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych, przypadajgcych w okresie po dniu 1.01.2020 r.
do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku o przyznanie
dofinansowania, w poréwnaniu do tgcznych obrotow
z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych 2019
roku.

W przypadku spadku obrotéw o co nagjmnie;j:

a) 30% - miesieczne dofinansowanie wyniesie 50% kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace,

b) 50% - miesieczne dofinansowanie wyniesie 70% kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace,

c) 80% - miesieczne dofinansowanie wyniesie 90% kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie.



SWIADCZENIE POSTOJOWE - POMOC DLA OSOB
SAMOZATRUDNIONYCH | PRACUJACYCH W
OPARCIU O UMOWY CYWILNOPRAWNE

Kto moze skorzystaé?

Osoby prowadzgce
dziatalnosé
gospodarczg ktdre nie
zawiesity dziatalnosci
oraz pracujgce

w oparciu o umowy
cywilnoprawne, jezeli
nie podlegajg
ubezpieczeniom
spotecznym z innego
tytutu. Pomoc
obejmuje takze
cudzoziemcow
zamieszkatych na
terenie RP.

Jednorazowe swiadczenie postojowe przystuguje, gdy
w nastepstwie COVID-19 doszto do przestoju w prowadzeniu
dziatalnosci i wynosi 80% kwoty minimalnego wynagrodzenia
(tj. 2080 zt). Warunkiem uzyskania takiego swiadczenia jest
wykazanie, ze przychdéd ubiegajgcego sie o nie uzyskany
w miesigcu poprzedzajgcym miesige, w ktérym zostat ztozony
whiosek o swiadczenie postojowe, byt 0 co najmniej 15% nizszy
od przychodu uzyskanego w miesigcu poprzedzajgcym ten
miesigc i jednoczesnie nie przekroczyt trzykrotnosci
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego
kwartatu ogtaszanego przez Prezesa GUS (na dzien 1.1V.2020
jest to kwota 1610313 z}).

ZWOLNIENIE ZE SKLADEK ZUS

Kto moze skorzystaé?

Ptatnicy sktadek,
zgtoszeni do ZUS
przed dniem 1 lutego
2020 r., ktérzy na
dzien 29 lutego 2020 r.
zgtosili do
ubezpieczen
spotecznych mnigj niz
10 ubezpieczonych,
samozatrudnieni

i odprowadzajgcy
sktadki za osobe
wspoétpracujgeqg,
osoby zatrudnione na
umowach
cywilnoprawnych.

Zwolnienie obejmie skitadki na ubezpieczenia spoteczne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Emerytur
Pomostowych i na ubezpieczenia zdrowotne za miesigce
marzec, kwiecien i maj 2020 r.

Zwolnienie ze sktadek nie bedzie obejmowato tych
samozatrudnionych, ktérych przychéd bedzie wyzszy od limitu
ustalonego tarczg antykryzysowq tj. w pierwszym miesigcu, za
ktory jest sktadany wniosek o zwolnienie z optacania sktadek,
przychdéd nie byl wyzszy niz 300% prognozowanego
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto
w gospodarce narodowej w 2020 roku (15.681,00 zt). Warunkiem
uzyskania zwolnienia bedzie ztozenie wniosku do ZUS nie
pozniej niz do dnia 30 czerwca 2020 roku.



WYGASNIECIE WZAJEMNYCH ZOBOWIAZAN Z UMOW
NAJMU LOKALI W OBIEKTACH HANDLOWYCH O
POWIERZCHNI SPRZEDAZY POWYZEJ 2000 M?

Kto moze skorzystaé? W okresie obowigzywania zakazu prowadzenia dziatalnosci,
wygasajg wzajemne zobowigzania stron umowy najmuy,

Wynajmujqey oraz dzierzawy lub innej podobnej umowy, przez ktérg dochodzi do

najemcy lokali

w obiektach oddgqia Fio uiywcr.ﬂo’ powi'erzc'hni handlowe;j. chemcq

handlowych powinien jednak ztozy¢ wynajmujgcemu bezwarunkowq i

o powierzchni wigzqcq oferte woli przediuzenia obowigzywania umowy na

;%rég“fy ponad dotychczasowych warunkach o okres obowigzywania zakazu,
. m-.

przedtuzony o szes¢ miesiecy. Oferta powinna byé¢ ztozona w
okresie trzech miesiecy od dnia zniesienia zakazu handlu.

PRZEDLUZENIE OKRESOWEJ UMOWY NAJMU LOKALU
NA WNIOSEK NAJEMCY

Kto moze skorzystaé? W przypadku umoéw najmu lokali, ktére konczqg sie w okresie
pomiedzy 1.IV.2020 a 30.VI.2020, ulegajg one automatycznemu
przedtuzeniu na dotychczasowych warunkach do dnia
30VI1.2020, pod warunkiem ztozenia przez najemce takiego

Najemcy
wynajmujacy lokale
na podstawie umow

najmu, ktére lokalu oswiadczenia o woli przedtuzenia takiej umowy.
wygasajg w okresie Uprawnienie takie nie przystuguje najemcom, ktérzy w sposdb
pomigdzy 1.1V.2020 istotny naruszajg postanowienia umowy najmu.

a 30V1.2020.



WSPARCIE PODATKOWE

Kto moze skorzystaé?

Wszyscy
przedsiebiorcy

Adresatami sq przedsiebiorcy, ktorych ptynnosé finansowa
ulegta pogorszeniu w wyniku COVID-19 i polega ono na:

» braku negatywnych konsekwencji przekroczenia terminu na
ztozenie organowi podatkowemu zeznania podatkowego za
2019 rok oraz wptaceniu naleznego podatku dochodowego od
o0sob fizycznych po terminie - pod warunkiem, iz zostanie to
uczynione do dnia 31 maja 2020 roku,

» wprowadzeniu mozliwosci rozliczenia straty podatkowej za
rok 2020 z zyskiem osiggnietym w roku 2019, obnizenie podatku
nie moze by¢ jednak wyzsze niz o kwote 5 000 000 zi,

» zniesieniu obowigzku zaptaty optaty prolongacyjnej za
uzyskanie odroczenia w sptacie podatkow oraz sktadek do ZUS,
bqgdz przyjecia uktadu ratalnego,

» odroczeniu optaty rocznej z tytutu uzytkowania wieczystego
do 30 czerwca 2020 roku,

» wydtuzeniu terminu zaptaty podatku od przychoddéw
z budynkow za miesigce marzec-maj 2020 roku do dnia 20 lipca
2020 roku,

« przedtuzeniu o 3 miesigce terminu na sporzgdzenie rocznego
sprawozdania finansowego dla podmiotéw wskazanych
w art. 52 ust. 1 ustawy o rachunkowosci,

» wydtuzeniu terminu na zgtoszenie beneficjentéw
rzeczywistych do 13 lipca 2020 roku.

POMOZEMY SKORZYSTAC PANSTWA FIRMIE Z
OFEROWANEGO PRZEZ RZAD WSPARCIA

Celem uzyskania wsparcia z rzgdowego programu ,Tarcza
Antykryzysowa"” nalezy spetni¢ okreslone warunki. Nasz zespét
przeprowadzi gruntowng analize prawng mozliwosci
wykorzystania mechanizmoéw pomocowych przez Panstwa
firme, skupiajgc sie kazdorazowo na indywidualnej sytuaciji.
Z uwagi na wieloletnie doswiadczenie, gotowi jestesmy
skoordynowaé obstuge procesu pomocowego, poczgwszy na
ztozeniu wymaganych wnioskdéw, konczgc na rozliczeniu
otrzymanej pomocy.

Zapewniamy réwnolegle kluczowe wsparcie w trakcie
negocjacji umow handlowych, przedstawiamy odpowiednie
rozwigzania chronigce prowadzong dziatalnosé gospodarczqg
i zgromadzony majgtek.



Kancelaria Kawczynski i Kieszkowski
Adwokaci i Radcowie Prawni Spotka Partnerska

ul. Wiadystawa Pniewskiego 7/2a
80-246 Gdansk

sekretariat@kklaw.pl
+48 58 343 44 66
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