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Omodwienie wsparcia dla przedsiebiorcow
w ramach Tarczy Antykryzysowej 6.0.

Jestesmy na biezgco z pakietami pomocowymi i instrumentami
prawnymi, jakie rzgd proponuje polskim przedsiebiorcom.

W zwigzku z tym w s$lad za poprzednimi Informatorami
dotyczgcymi Tarczy Antykryzysowej przedstawiamy
Panstwu uaktualniony Informator prawny omawiajgcy
ostateczng wersje Tarczy Antykryzysowej 6.0,
ktéra - po podpisaniu przez Prezydenta - wchodzi
w zycie w najblizszych dniach.



Co sie zmienito?

Bardzo dobrg informacjg dla przedsiebiorcéw jest fakt, ze do finalnej
wersji Tarczy zostaty wprowadzone nowe branze, ktére bedg mogty
skorzystaé z pomocy, przyktadowo: dziatalnos¢ przewodnikow
turystycznych, nauka jezykéw obcych, czy pozostata dziatalnosé
gastronomiczna. Ponadto w tarczy uwzgledniono rowniez srodki
pomocowe dla osdéb nieprowadzgcych dziatalnosci gospodarczej,
a zatrudnionych w ramach uméw cywilnoprawnych. Dodatkowo do
Tarczy zostaty wprowadzone catkowicie nowe srodki pomocowe,
takie jak comiesieczne dofinansowanie dla pracownikéw, czy nowy
program udzielania subwencji dla mikro, matych, srednich oraz
duzych przedsiebiorcow.

W niniejszym Informatorze aktualizujemy najnowsze informacje na
temat nowych srodkéw pomocowych, ktére zostang wprowadzone do
ustawy o szczegodlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych z dnia 2 marca 2020r. (t.j.
Dz.U. 22020 r. poz.1842).

Kim jestesmy?

Kancelaria Kawczynski i Kieszkowski Adwokaci i Radcowie Prawni
z siedzibg w Gdansku to spodtka, ktéra oferuje najwyzszej jakosci
ustugi prawne, przy optymalnych zasadach wynagradzania.

Wiedza prawna zdobyta przez Partnerow podczas kilkunastu lat
praktyki pozwala Kancelarii zaoferowaé¢ swoim dotychczasowym
oraz przysztym Klientom profesjonalnqg i dostosowang do ich potrzeb
obstuge prawng. Dostosowanie zakresu ustug do rzeczywistych
potrzeb klienta, wychodzenie naprzeciw jego oczekiwaniom, wtasna
inicjatywa oraz jasne zasady wynagradzania to nasze gtéwne
zatozenia. Priorytetem jest dla nas osiggniecie celu zaktadanego
przez klienta.

Gdansk 2020

Copyright, Kawczynski i Kieszkowski Adwokaci i Radcowie Prawni




ZWOLNIENIE Z ZUS-U W MIESIACU
LISTOPADZIE DLA WYBRANYCH BRANZ

Kto moze skorzystaé?

ptatnik sktadek (jezeli byt zgto-
szony jako ptatnik do dnia 30
czerwca 2020), prowadzgcy na
dzien 30 wrzesnia 2020 r. dzia-
talnos¢ oznaczong nastepujgcy-
mi kodami PKD, jako dziatalnosé¢
przewazajqcq: 47.71.Z, 47.72.Z,
4781.Z,47.82.Z,47.89.Z,49.32.Z,
49.39.Z, 56.10.A, 56.10.B, 56.21.Z,
56.29.Z,56.30.Z,5911.Z, 5912.Z,
5913.Z,59.14.Z,59.20.Z,74.20.Z,
77.21.Z, 79.90.A, 79.90.C, 82.30.Z,
85.51.Z, 85.52.Z, 85.53.Z, 85.59.A,
85.59.B, 86.10.Z w zakresie
dziatalnosci leczniczej polega-
jacej na udzielaniu swiadczen w
ramach lecznictwa uzdrowisko-
wego, 86.90.A, 86.90.D, 90.01.Z,
90.02.Z,90.04.Z, 91.02.Z, 931.Z,
93813.Z, 93.19.Z, 93.21.Z, 93.29.A,
93.29.B, 93.29.Z, 96.01.Z, 96.04.Z.

Zwolnienie obejmuje catosé¢ nieoptaconych skitadek na
ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych lub Fundusz
Emerytur Pomostowych w okresie od dnia 1 listopada 2020
r.do dnia 30 listopada 2020 r.

Ze zwolnienia skorzysta¢ mogq przedsiebiorcy, ktorzy
wykazg, ze ich przychdéd uzyskany w listopadzie 2020 r.
byt nizszy co najmniej o 40% w stosunku do przychodu
uzyskanego w listopadzie 2019 r.

Przedsiebiorcy bedg mieli czas na ztozenie wniosku do ZUS
do dnia 31 stycznia 2021 r.

JEDNORAZOWA DOTACJA NA POKRYCIE BIEZACYCH
KOSZTOW PROWADZENIA DZIALALNOSCI

Kto moze skorzystaé?

mikroprzedsiebiorcy i mali
przedsiebiorcy, prowadzqgcy na
dzien 30 wrzesnia 2020 r. dzia-
talnos$¢ oznaczong nastepujgcy-
mi kodami PKD, jako dziatalnosé
przewazajqcq: 47.71.Z, 47.72.Z,
47.81.Z,47.82.Z, 47.89.Z, 49.39.Z,
56.10.A, 56.10.B, 56.21.Z, 56.29.Z,
56.30.Z,59.11.Z, 59.12.Z, 59.13.Z,
5914.Z,59.20.Z,74.20.Z, 77.21.Z,
79.90.A, 82.30.Z, 85.51.Z, 85.52.Z,
85.53.Z, 85.59.A, 85.59.B, 86.10.Z w
zakresie dziatalnosci leczniczej
w ramach lecznictwa uzdro-
wiskowego, 86.90.A, 86.90.D,
90.01.Z, 90.02.Z, 90.04.Z, 91.02.Z,
93M1.Z,9313.Z,9319.Z, 93.21.Z,
93.29.A, 93.29.B, 93.29.Z, 96.01.Z,
96.04.Z,

Dotacjastanowijednorazowgpomocnapokryciebiezgcych
kosztow prowadzenia dziatalnosci mikroprzedsiebiorcy
i matego przedsiebiorcy w wysokosci 5.000 ztotych.
Warunkiem umorzenia dotacji jest prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej przez okres 3 miesiecy od dnia
jej udzielenia. Z dotacji skorzysta¢ mogq przedsiebiorcy,
ktorzy wykazqg, ze ich przychdéd z dziatalnosci uzyskany
w pazdzierniku albo listopadzie 2020 r. byt nizszy o co
najmniej o 40% w stosunku do przychodu uzyskanego
odpowiednio w pazdzierniku albo listopadzie 2019 r.

Celem uzyskania dotacji, konieczne bedzie ztozenie
whniosku w formie elektronicznej do powiatowego urzedu
pracy, po ogtoszeniu naboru przez dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy.

Co istotne, o dotacje nie mogqg ubiegacd sie przedsiebiorcy,
ktorzy na dzien 30 wrzesnia 2020 r. zawiesili dziatalnosé¢
gospodarczg.



DOFINANSOWANIE DLA PRACOWNIKOW
DLA WYBRANYCH BRANZ

Kto moze skorzystaé?

ptatnik sktadek (jezeli byt zgto-
szony jako ptatnik do dnia 30
czerwca 2020), prowadzgcy na
dzien 30 wrzesnia 2020 r. dzia-
talnos¢ oznaczong nastepujgcy-
mi kodami PKD, jako dziatalnosé¢
przewazajqcq: 47.71.Z, 47.72.Z,
4781.Z,47.82.Z, 47.89.Z,49.39.Z,
56.10.A,56.10.B, 56.21.Z, 56.29.Z,
56.30.Z,5911.Z,5912.Z, 5913.Z,
59.20.Z,5914.Z,74.20.Z,77.21.Z,
79.90.A, 82.30.Z, 85.51.Z, 85.52.Z,
85.53.Z, 85.59.A, 85.59.B, 86.10.Z
w zakresie dziatalnosci leczni-
czej polegajgcej na udzielaniu
$wiadczen w ramach

lecznictwa uzdrowiskowego,
86.90.A, 86.90.D, 90.01.Z, 90.02.Z,
90.04.Z, 91.02.Z, 9311.Z, 9313.Z,
9319.Z, 93.21.Z, 93.29.A, 93.29.B,
93.29.Z, 96.01.Z, 96.04.Z

Z dofinansowania skorzysta¢ mogg ci przedsiebiorcy,
ktorzy wykazg, ze ich przychod uzyskany w jednym
z trzech miesiecy poprzedzajgcych miesigc ztozenia
wniosku byt nizszy w nastepstwie wystgpienia COVID-19 o
co najmniej 40% w stosunku do przychodu uzyskanego w
miesigcu poprzednim lub w analogicznym miesigcu roku
poprzedniego.

Oceny spetnienia warunku w zakresie oznaczenia
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedtug PKD
dokonuje sie na podstawie danych zawartych w rejestrze
REGON w brzmieniu na dzien 30 wrzesnia 2020 r.

Dofinansowanie wynosi miesiecznie 2000 zt do
wynagrodzenia jednego pracownika, z uwzglednieniem
wymiaru czasu pracy.

Dofinansowanie nie przystuguje za miesiqgce, w ktdérych
przedsiebiorca korzysta z innej pomocy w formie
dofinansowania wynagrodzen pracownikéw udzielonej w
celu przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID-19.

Dofinansowanie przekazywane jest w transzach
miesiecznych.
Do obowigzkow przedsiebiorcy, ktéry  otrzymat

dofinansowanie nalezy przede wszystkim niewypowiadanie
umowy o prace pracownikom z przyczyn niedotyczqgcych
pracownika przez okres objety dofinansowaniem.

Przedsiebiorcy bedg mieli czas na ztozenie wniosku do
dnia 28 lutego 2021r.




WYDLUZENIE CZASU NA SKORZYSTANIE Z WPROWADZONYCH
WCZESNIEJ FORM POMOCOWYCH ZE SRODKOW FGSP

Kto moze skorzystaé?

Przedsiebiorca, u kté-
rego wystqgpit spadek
obrotéw:

1) co najmniej 0 15%, w
ciggu dowolnie wskaza-
nych 2 kolejnych miesie-
cy kalendarzowych, po
dniu 31 grudnia 2019 r. w
poréwnaniu do tgcznych
obrotéw z analogicznych
2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych roku
poprzedniego

2) nie mniej niz 0 25% z
dowolnie wskazanego
miesigca kalendarzowe-
go, przypadajgcego po
dniu 31 grudnia 2019 r. w
poréwnaniu do obrotéw
z miesigca poprzedniego
- zatrudniajgcy pra-
cownikéw na podstawie
umowy o prace i umow
cywilnoprawnych (zle-
cenie, dzieto, itp.) i ktéry
nie skorzystat jeszcze z
tej formy pomocy

Co istotne, przedsie-
biorca ma mozliwosé
skorzystania tylko z jed-
nego z trzech dofinan-
sowan wymienionych w
niniejszym punkcie - nie
ma mozliwosci sko-
rzystania z wiecej niz
jednego dofinansowania
do wynagrodzen pra-
cownikow.

4 1 Dofinansowanie kosztéw utrzymania pracownika

o B - wokresie przestoju ekonomicznego

Rozwigzanie wprowadzone poprzednimi wersjami Tarczy
Antykryzysowej, zgodnie z ktérym pracodawca moze wyptacié
pracownikom wynagrodzenie obnizone nie wiecej niz o 50%, nie
nizsze jednak niz w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy, czyli wielkosci
etatu danego pracownika.

Wynagrodzenie to jest dofinansowywane przez Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (FGSP), do wysokosci
50% minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na
podstawie przepisdow o minimalnym wynagrodzeniu za prace przez
okres od 1do 3 miesiecy przypadajgcych od daty ztozenia wniosku
o dofinansowanie.

Tarcza Antykryzysowa 6.0 przedtuza termin sktadania wnioskéow
o dofinansowanie do dnia 10 czerwca 2021 r., natomiast samo
dofinansowanie bedzie wyptacane do dnia 30 czerwca 2021 r.

4 2 Dofinansowanie kosztéw utrzymania pracownika
PY w okresie obnizonego wymiaru czasu pracy

Rozwigzanie wprowadzone poprzednimi wersjami Tarczy
Antykryzysowej, zgodnie z ktérym pracodawca bedzie mogt
ograniczy¢ wymiar czasu pracy swoich pracownikéw o 20 %, nie
wiecej jednak niz do 0,5 etatu, z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie,
jakie im wyptaci nie bedzie nizsze niz minimalne wynagrodzenie za
prace, biorgc pod uwage wielkos¢ etatu danego pracownika.

Obnizone wynagrodzenie podlega dofinansowaniu ze srodkéw
FGSP do wysokosci 50% obnizonego wynagrodzenia, nie wiecej
niz 40% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia przez okres
od 1 do 3 miesiecy przypadajgcych od daty ztozenia wniosku o
dofinansowanie.

Tarcza Antykryzysowa 6.0 przedtuza termin sktadania wnioskéow
o dofinansowanie do dnia 10 czerwca 2021 r., natomiast samo
dofinansowanie bedzie wyptacane do dnia 30 czerwca 2021r.



Dofinansowanie kosztow utrzymania pracownika przy
4 3 braku przestoju ekonomicznego i braku wprowadzenia
] obnizonego wymiaru czasu pracy

Rozwigzanie wprowadzone poprzednimi wersjami Tarczy
Antykryzysowej dedykowane przedsiebiorcom, u ktérych nie
wystgpit przestdj ekonomiczny, a przedsiebiorca nie obnizyt
wymidaru czasu pracy swoim pracownikom, przy jednoczesnym
spadku obrotéw.

Wynagrodzenia pracownikdw mogg byé dofinansowywane ze
srodkéw FGSP do wysokosci potowy ich wynagrodzen jednak nie
wiecej niz 40% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia przez
okres od 1do 3 miesiecy przypadajgcych od daty ztozenia wniosku
o dofinansowanie.

Tarcza Antykryzysowa 6.0 przedtuza termin sktadania wnioskéow
o dofinansowanie do dnia 10 czerwca 2021 r., natomiast samo
dofinansowanie bedzie wyptacane do dnia 30 czerwca 2021 .

JEDNORAZOWE SWIADCZENIE POSTOJOWE DLA
WYBRANYCH BRANZ

Kto moze skorzystaé?

ptatnik sktadek (jezeli
byt zgtoszony jako ptat-
nik do dnia 30 czerwca
2020), prowadzgcy na
dzien 30 wrzesnia 2020
r. dziatalnosé¢ oznaczong
nastepujgcymi kodami
PKD, jako dziatalnosé
przewazajqcq: 47.71.Z,
4772.Z,47.81.Z,47.82.Z,
47.89.Z,49.39.Z, 56.10.A,
56.10.B, 56.21.Z, 56.29.Z,
56.30.Z,59.11.Z, 59.12.Z,
5913.Z,59.14.Z, 59.20.Z,
74.20.2,77.21.Z, 79.90.A,
79.90.C, 82.30.Z, 85.51.Z,
85.52.Z, 85.53.Z, 85.59.A,
85.59.B, 86.10.Z w zakre-
sie dziatalnosci uzdrowi-
skowej, 86.90.A, 86.90.D,
90.01.Z,90.02.Z, 90.04.Z,
91.02.Z,931.Z,9313.Z,
9319.Z,93.21.Z, 96.01.Z,
96.04.Z

Zgodnie z Tarczg Antykryzysowg 6.0, ponownie zostata
wprowadzona mozliwosé otrzymania swiadczenia postojowego,
tym razem jednak dla przedsiebiorcow z wybranych branz.
Przedsiebiorcy ci mogqg otrzymaé¢ s$wiadczenie postojowe w
wysokosci 80% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace.
Swiadczenie to ma jednak charakter jednorazowy.

Ze zwolnienia skorzysta¢ mogq ci przedsiebiorcy, ktérzy wykazqg,
ze ich przychod z dziatalnosci uzyskany w pazdzierniku albo
listopadzie 2020 r. byt nizszy o co najmniej o 40% w stosunku
do przychodu uzyskanego odpowiednio w pazdzierniku albo
listopadzie 2019 r.

Odpowiednie wnioski powinny by¢ ztozone do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych wytgcznie w formie dokumentu elektronicznego.




JEDNORAZOWE SWIADCZENIE POSTOJOWE DLA
WYBRANYCH BRANZ - DLA OSOB ZATRUDNIONYCH W
RAMACH UMOW CYWILNOPRAWNYCH

Kto moze skorzystaé?

Osoby zatrudnione w ramach umow cywil-

noprawnych w:

1) dziatalnosci tworczej w zakresie sztuk
plastycznych, literatury, muzyki, twérczosci
audialnej, utworéw audiowizualnych, teatru,
kostiumogrdafii, scenografii, rezyserii, cho-

Tarcza Antykryzysowa 6.0 wprowadza
mozliwosé otrzymania swiadczenia
postojowegordéwniezprzezosobyzatrudnione
w ramach umow cywilnoprawnych - dla oséb
zwigzanych z dziatalnoscig artystycznag.
Swiadczenie to réwniez ma charakter
jednorazowy.

reogrdfii, lutnictwa artystycznego i sztuki

ludowej,

2) dziatalnosci artystycznej w dziedzinie
sztuki aktorskiej, estradowej, tanecznej i
cyrkowej oraz w dziedzinie dyrygentury,

wokalistyki,

Odpowiednie wnioski powinny by¢ ztozone do
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wytgcznie
w formie dokumentu elektronicznego.

3) dziatalnosci technicznej wspomagajqgcej
produkcje audiowizualng lub produkcje i
wystawianie wydarzen artystycznych,

4) ustug w zakresie architektury, architek-
tury wnetrz, architektury krajobrazu oraz

ustug w zakresie architektury,

5) ustug $wiadczonych na rzecz muzedw,
w zakresie pozaszkolnych form edukaciji

oraz przez przewodnikow muzedw

WYDLUZENIE CZASU NA SKORZYSTANIE
Z WPROWADZONYCH WCZESNIEJ FORM
POMOCOWYCH ZE SRODKOW URZEDU PRACY

Kto moze skorzystaé?

Przedsiebiorca, u ktérego wystqg-
pit spadek obrotéw: co najmniej

o 30%, w ciggu dowolnie wskaza-
nych 2 kolejnych miesiecy kalen-
darzowych, przypadajgcych w
okresie po dniu 31 grudnia 2019 r.
do dnia poprzedzajgcego dzien
ztozenia wniosku o przyznanie
dofinansowania, w poréwnaniu
do tgcznych obrotéw z analo-
gicznych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych roku poprzednie-
go - zatrudniajgcy pracownikéw
na podstawie umowy o prace i
umow cywilnoprawnych (zlecenie,
dzieto, itp.) i ktory nie skorzystat
jeszcze z tej formy pomocy

7 1 Dofinansowanie czesci kosztéw

° wynagrodzen pracownikow

Srodek pomocowy wprowadzony poprzednimi wersjami
Tarczy Antykryzysowej, polegajgcy na przyznaniu
dofinansowania wynagrodzen pracownikdw w wysokosci,
50%, 70% lub 90% wynagrodzenia wraz ze sktadkami
na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od przyznanych
wynagrodzen. Wysokos¢ dofinansowania uzalezniona
bedzie od spadku obrotéw przedsiebiorcy.

Wynagrodzenie to jest dofinansowywane przez Urzgd
Pracy, przez okres od 1 do 3 miesiecy przypadajgcych od
daty ztozenia wniosku o dofinansowanie w okresie od
dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia 30 czerwca 2021 r. Tarcza
Antykryzysowa 6.0 przedtuza termin sktadania wnioskéw o
dofinansowanie do dnia 10 czerwca 2021 r, natomiast samo
dofinansowanie bedzie wyptacane do dnia 30 czerwca
2021r.



Kto moze skorzystaé?

Przedsiebiorca prowadzqgcy
jednoosobowq dziatalnos$é¢ gospo-
darczqg lub wspdlnik spotki cywil-
nej niezatrudniajgcy pracowni-
kow, u ktérego wystqgpit spadek
obrotoéw:

co najmniej o 30% w ciggu do-
wolnie wskazanych 2 kolejnych
miesiecy kalendarzowych, przy-
padajgcych w okresie po dniu 31
grudnia 2019 r. do dnia poprze-
dzajgcego dzien ztozenia wniosku
o przyznanie dofinansowania, w
poréwnaniu do tgcznych obro-
téw z analogicznych 2 kolejnych
miesiecy kalendarzowych roku
poprzedniego i ktérzy nie skorzy-
stat jeszcze z tej formy pomocy

7 2 Dofinansowanie cze¢sci kosztéw prowadzenia

° dziatalnosci gospodarczej

Srodek pomocowy wprowadzony wczesdniej Tarczg
Antykryzysowq, polegajgcy na dofinansowaniu czesci
kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wysokosci,
50%, 70% lub 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia
miesiecznie. Wysokos$¢ dofinansowania uzalezniona bedzie
od spadku obrotéw przedsiebiorcy.

Wynagrodzenie to jest dofinansowywane przez Urzqd
Pracy, przez okres od 1 do 3 miesiecy przypadajgcych od
daty ztozenia wniosku o dofinansowanie w okresie od dnia 1
stycznia 2021 r. do dnia 30 czerwca 2021r.

Tarcza Antykryzysowa 6.0 przedtuza termin sktadania
wnioskdw o dofinansowanie do dnia 10 czerwca 2021 r,,
natomiast samo dofinansowanie bedzie wyptacane do dnia
30 czerwca 2021 .

PLAN TARCZY FINANSOWEJ PFR 2.0
DLA WYBRANYCH BRANZ

Kto moze skorzystaé?

Przedsiebiorcy, prowadzqgcy dzia-
talnos$¢ oznaczong nastepujgcy-
mi kodami PKD, jako dziatalnosé
przewazajgcaq:
49.39.Z,4771.Z,47.81.Z, 47.82.Z,
47.89.Z,56.21.Z 5510.Z,55.20.Z,
56.10.A, 56.10.B, 56.29.Z, 56.30.Z,
5914.Z,74.20.Z, 7911.A,7912.Z,
7911.B, 79.90.A, 79.90.B, 79.90.C,
85.51.Z, 85.52.Z, 86.90.D, 90.01.Z,
90.02.Z,90.04.Z, 91.02.Z, 9311.Z,
9313.Z,9319.Z

93.21.Z, 93.29.A, 93.29.B
93.29.Z,96.04.Z

8.1 Dla mikroprzedsiebiorcow

e subwencje finansowe bedg wynosity 18 tys. zt lub 36 tys.
zt na kazdego pracownika,

o wysokos¢ subwencji bedzie
pracownikdw i spadku obrotow,

e pomoc bedzie dostepna dla firm, ktére odnotowaty
spadek obrotéw w 2020 r. o min 30% w zwigzku z
COVID-19,

e Przedsiebiorcy bedg mogli sktadaé wnioski w styczniu-
lutym 2021 roku.

zalezna od liczby

8.2 Dla matych i Srednich przedsiebiorcow

e wartos¢ subwencji bedzie miata forme dofinansowania
kosztow statych przedsiebiorstwa w kwocie 70% straty
brutto za okres 1 listopada 2020 r. do 30 kwietnia 2021,

e wysokos¢ subwencji bedzie uzalezniona od prognozy
kosztéw i przychodéw oraz straty brutto,

e pomoc bedzie dostepna dla firm, ktére odnotowaty,
spadek obrotéw o min 30% w zwigzku z COVID-19,

e przedsiebiorcy bedg mogli sktada¢ wnioski w styczniu-

lutym 2021 roku. _



Dla duzych firm (zatrudniajgcych od 250
PY pracownikéw z obrotem powyzej 50 min euro)

e planowane jest wydtuzenie programu przyznawania
subwencji finansowych oraz wprowadzenie nowej wersji
pozyczki preferencyjnej,

e przedsiebiorcy cibedg mogli sktadaé wnioskiod stycznia
do marca 2021 roku.

WAZNA INFORMACJA DLA PRZEDSIEBIORCOW, KTORZY
OTRZYMALI SUBWENCJE FINANSOWE

Ponadto przypominamy, ze jednym w warunkdéw niezwracania subwencji
PFR w catosci jest ztozenie odpowiednich dokumentéw do PFR (przez
bankowosé elektroniczng) do konca grudnia 2020 roku. Kazdy przedsiebiorca,
ktory skorzystat z subwencji jest zobowigzany do ztozenia nastepujgcych
dokumentow:

1. petnomocnictwa (uwaga: obowigzkowo poswiadczony notarialnie podpis lub
podpis elektroniczny kwalifikowany),

2. wzoru oswiadczenia (zatgcznik nr 3 do Regulaminu PFR) - rdéwniez
obowigzkowo poswiadczony notarialnie podpis lub podpis elektroniczny
kwalifikowany.

Brak przekazania do banku do konca tego roku zatgczonych dokumentow
oznacza zwrot catosci subwencji PFR.

Chcemy zwréci¢ Panstwa uwage, ze pojawita sie oficjalna informacja, ze
wystarczy ztozyé czesé dokumentéw do banku. Tymczasem w dalszym ciggu
obowiqgzujg regulacje, zgodnie z ktérymi przedsiebiorcy sq zobowigzani sktadaé
peing dokumentacje do PFR. Naszym klientom rekomendujemy w zwigzku z
tym maksymalne zabezpieczenie sie przed ewentualnym zwrotem subwencji
finansowej i ztozenie oswiadczen poswiadczonych notarialnie. We wszystkich




POMOZEMY PANSTWA FIRMIE SKORZYSTAC Z
ZAPROPONOWANEGO PRZEZ RZAD WSPARCIA

Aby uzyska¢ pomoc z rzgdowych programoéw, konieczne jest
spetnienie okreslonych warunkéw. Nasz zespdt przeprowadzi
dla Panstwa petng analize prawng w zakresie mozliwosci
wykorzystania pakietow pomocowych zaproponowanych Tarczg
Antykryzysowqg 6.0 w Panstwa firmach. Ponadto przeprowadzimy
za Panstwa caty proces zwigzany z wykorzystaniem takiej pomocy,
poczgwszy od ztozenia wymaganych wnioskow, konczgc na
rozliczeniu otrzymanej pomocy.

Jednoczesniewtymszczegodlnietrudnymczasiedlaprzedsiebiorcow
- w zaleznosci od Panstwa potrzeb - zaproponujemy odpowiednie
rozwigzania chronigce prowadzong dziatalnosé gospodarczqg
i finanse oraz zapewnimy wsparcie w negocjacjach umodéw
handlowych i zaproponujemy srodki chronigce Panstwa firmy w
przysztosci.

Serdecznie zachecamy do kontaktu z koordynatorem Zespotu

zajmujgcego sie doradztwem w zakresie Tarczy Antykryzysowej p.
Paulg Kowalskqg tel: 58 343 44 66, e-mail: p.kowalska@kklaw.pl
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