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INFORMATOR DOTYCZACY NAJWAZNIEJSZYCH
ZMIAN W KODEKSIE PRACY W 2023 ROKU

Niniejsza publikacja omawia zmiany w Kodeksie pracy wprowadzone
ustawqg z dnia 1 grudnia 2022 roku O zmianie ustawy - Kodeks pracy
oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. 2023 Poz. 240).

Z naszego opracowania dowiecie sie Panstwo o najwazniejszych
zmianach w aspekcie kontroli trzezwosci pracownikdw, pracy zdalnej
oraz okazjonalnej pracy zdalnej. Na koncu publikacji przygotowalismy

rowniez nasze rekomendacje dotyczqgce kwestii dostosowania
sie do zmian w prawie.
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WPROWADZENIE

Zmiany regulacji prawnych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(dalej jako: ,k.p.”), o ktérych bedzie mowa w przedmiotowym informatorze,
zostaty wprowadzone ustawqg z dnia 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy — Kodeks
pracy oraz niektérych innych ustaw.

Zgodnie z uzasadnieniem do projektu ustawy, zmiany te majg za zadanie
realizacje dwoch celow:

1. umozliwienie pracodawcom, w uzasadnionych przypadkach, wprowadzenia
prewencyjnej kontroli pracownikéw na obecnosé alkoholu lub srodkéw
dziatajgcych podobnie do alkoholu, dalej jako ,kontrola trzezwosci
pracownikow”;

2. wprowadzenie regulacji dotyczgcej pracy zdalnej jako rozwigzania statego,
dalej jako ,praca zdalna” oraz pracy zdalnej okazjonalnej;

Powyzsza ustawa zostata ogtoszona dnia 6 lutego 2023 r,, a przedstawione wyzej
zmiany wchodzqg w zycie:

1. w zakresie wprowadzenia kontroli trzezwosci pracownikéw — dnia 21.02.23 r.;
2. w zakresie pracy zdalnej oraz okazjonalnej pracy zdalnej — dnia 7.04.23 r.

SPIS TRESCI

1. Kontrola trzezwosci pracownikow
2. Praca zdalna
3. Okazjonana praca zdalna

4. Rekomendacje
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KONTROLA TRZEZWOSCI
PRACOWNIKOW

~Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia
pracownikow lub innych osob lub ochrony mienia, pracodawca
moze wprowadzic¢ kontrole trzezwosci pracownikow.”

- Art. 22" § 1. k.p.

Regulacje dotyczqgce kontroli trzezwosci pracownikdéw sq nastepujgce:

1. wprowadzenie kontroli trzezwosci przez pracodawce jest dobrowolne;

2. pracodawca moze wprowadzi¢ kontrole trzezwosci pracownikow
w sytuacji, gdy jest to niezbedne do ochrony okreslonych doébr,
tzw. kontrola prewencyjna;

3. kontrola moze by¢ przeprowadzona przez pracodawce, osobe lub organ
zarzqdzajqgcy lub inng osobeg do tego wyznaczong;

4. kontrola prewencyjna musi by¢é uzasadniona ochronqg débr pracodawcy,
débr pracownika lub débr innych oséb;

5. pracodawca przeprowadza kontrole wykorzystujgc metody niewymagajgce
badania laboratoryjnego (niemozliwe jest wiec przeprowadzenie badania
np. z krwi) oraz posiadajgc odpowiednie urzgdzenie z dokumentacjg;

6. badanie trzezwosci nie moze naruszaé¢ godnosci i innych débr osobistych
pracownika, a takze nie moze by¢ wobec niego dyskryminujqgce;

7. informacje o dacie i czasie przeprowadzonego badaniaq, jesli pracownik byt
pod wptywem alkoholu, sq przechowywane w aktach osobowych przed okres
nieprzekraczajqcy 1roku;

8. do okreslenia stanu nietrzezwosci pracownika majg zastosowanie
przepisy ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (art. 46 ust. 2);

9. za stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci pracownik moze poniesé
odpowiedzialnosé porzqgdkowq;

10. pracodawca wprowadza kontrole trzezwosci w uktadzie zbiorowym pracy,
regulaminie pracy lub obwieszczeniu, okreslajgc:

a. grupy pracownikdéw objetych kontrolqg (biorgc pod uwage w szczegdlnosci
zagrozenia na danych stanowiskach pracy),

b. rodzaj urzgdzenia, w ktérego bedzie korzystat (np. alkomat ustnikowy,
alkomat bezustnikowy),

c. czestotliwosé przeprowadzania kontroli (np. codziennie wszystkich
pracownikéw, rotacyjnie),

d. czas przeprowadzenia kontroli (np. przed rozpoczeciem pracy, w trakcie
pracy);
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1. o wprowadzeniu kontroli pracodawca musi poinformowaé pracownikow
w sposdéb zwyczajowo przyjety nie pézniej niz 2 tygodnie przez
rozpoczeciem jej przeprowadzaniaq;

12. w przypadku nietrzezwosci pracownika, pracodawca nie dopuszcza go
do pracy w odpowiedni sposéb go o tym informujqc;

13. ww. regulacje majg zastosowanie takze do ,substancji dziatajgcych
podobnie do alkoholu”, ktére definiuje ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. —
Prawo o ruchu drogowym;

14. ww. regulacje majg zastosowanie nie tylko do pracownikéw, ale takze do
os6b zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych (np. umowa
B2B, umowa zlecenie).

Nastepny rodziat

Praca zdalna
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PRACA ZDALNA

~Pracamoze by¢ wykonywana catkowicie lubczesciowow miejscu
wskazanym przez pracownika i kazdorazowo uzgodnionym
z pracodawcqg, w tym pod adresem zamieszkania pracownika,
w szczegolnosci z wykorzystaniem srodkow bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosé¢ (praca zdalna).”

- Art. 67® k.p.
Regulacje dotyczqgce pracy zdalnej sq nastepujgce:

1. praca moze by¢ wykonywana jako zdalna w petnym wymiarze czasu pracy
lub czes$ciowo (np. catkowicie zdalna, hybrydowa);

2. miejscem wykonywania pracy zdalnej jest miejsce wyznaczone przez
pracownika (np. miejsce zamieszkania pracownika) i kazdorazowo
zaakceptowane przez pracodawce, jednak pracodawca nie moze narzucicé
pracownikowi miejsca wykonywania pracy;

3. uzgodnienia dotyczgce pracy zdalnej mogg by¢é dokonywane w formie
pisemnej lub elektronicznej;

4. praca zdalna jest wprowadzana:

a. z inicjatywy pracodawcy, po uprzednim ztozeniu przez pracownika
oswiadczenia o posiadaniu warunkéw lokalowych i technicznych do
wykonywania pracy zdalnej, tylko, w przypadku:

i. obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia
epidemiologicznego, stanu epidemii oraz 3 miesigce po ich odwotaniu,

ii. gdy pracodawca chwilowo nie ma mozliwosci zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy z powodu dziatania sity
wyzszej,

b. na wniosek pracownika

5. nawniosek pracownika dotyczgcy wykonywania pracy zdalnej, ktéry nie jest
wigzgcy, chyba ze dotyczy:

a. pracownicy w cigzy,

b. pracownika wychowujgcego dziecko do 4. roku zyciq,

c. pracownika, o ktérym mowa w art.1421§1pkt2i 3 k.p.,

d. pracownika sprawujgcego osobistgopieke nainnym cztonkiem najblizszej
rodziny lub inng osobg pozostajgcg we wspdlnym gospodarstwie
domowym, posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci albo
orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

- o ile charakter pracy na to pozwala;

6. zasady wykonywania pracy zdalnej okresla sie w porozumieniu zawieranym
miedzy pracodawcq i zaktadowqg organizacjg zwigzkowqg, w regulaminie
albo w poleceniu pracodawcy lub porozumieniu zawartym z pracownikiem;
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7. zasady wykonywania pracy zdalnej w formach opisanych powyzej muszg
okresla¢ w szczegdlnosci:

a. grupe pracownikow objetych pracg zdalng,

b. zasady pokrywania przez pracodawce kosztéw zwigzanych
z wykonywaniem pracy zdalnej,

c. zasady ustalania ekwiwalentu pienieznego lub ryczattu,

d. zasady porozumiewania sie pracodawcy i pracownika wykonujgcego
prace zdalng,

e. zasady kontroli wykonywania pracy przez pracownika wykonujgcego
prace zdalng,

f. zasady kontroli w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

g. zasady kontroli przestrzegania wymogow w zakresie bezpieczenstwa
i ochrony informaciji,

h. zasady instalaciji, inwentaryzaciji, konserwacii, aktualizaciji
oprogramowanid i serwisu powierzonych pracownikowi narzedzi pracy,

8. zaréwno pracodawcaq, jak i pracownik mogq zrezygnowaé z wykonywania
pracy zdalnej przez pracownika;

9. odmowa wykonywania pracy zdalnej nie moze stanowié podstawy do
wypowiedzenia umowy o praceg;

10. pracodawca jest zobowigzany w szczegodlnosci zapewnié¢ pracownikowi
odpowiednie narzedzia pracy oraz szkolenia;

1. pracodawca jest zobowigzany pokryé koszty zwigzane bezposrednio
z wykonywaniem pracy oraz wyptate ekwiwalentu albo wyptacié ryczatt,
ktorego wysokos¢ odpowiada przewidywanym kosztom ponoszonym przez
pracownika w zwigzku z pracqg zdalng, przy ustalaniu ktérych bierze sie
pod uwage w szczegolnosci normy zuzycia materiatdow i narzedzi pracy,
w tym urzgdzen technicznych, ich udokumentowane ceny rynkowe oraz
ilos¢ materiatu wykorzystanego na potrzeby pracodawcy i ceny rynkowe
tego materiatu, a takze normy zuzycia energii elektrycznej oraz koszty ustug
telekomunikacyjnych;

12. pracodawca ma prawo kontrolowaé pracownika na takich samych zasadach
co kontrola pracy stacjonarnej z zastrzezeniem, ze pracownik wykonujqgcy
prace zdalng ma prawo do prywatnosci (np. przez wizytg w miejscy
wykonywania pracy zdalnej konieczne jest uprzednie porozumienie sie
z pracownikiem);

13. praca zdalna musi odbywac¢ sie w bezpiecznych i higienicznych warunkach;

Nastepny rodziat

Okazjonalna praca zdalna
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OKAZJONALNA PRACA ZDALNA

~Praca zdalna moze by¢ wykonywana okazjonalnie, na wniosek
pracownika ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej,
w wymiarze nieprzekraczajgcym 24 dni w roku kalendarzowym.”

- Art. 67* §1. k.p.
Regulacje dotyczqce pracy zdalnej okazjonalnej sg nastepujgce:

1. wytqgcznie pracownik ma prawo wystqgpié¢ z wnioskiem o incydentalng prace
zdalng;

2. tgczny wymiar incydentalnej pracy zdalnej nie moze przekraczaé 24 dni
w roku kalendarzowym;

3. jejideaopierasie naincydentalnoscii mozliwosciz niejskorzystaniadoraznie;

4. wiekszosé¢ obowigzkéw pracodawcy dotyczgcych pracownika wykonujgcego
prace zdalng jest ograniczona;

5. pracodawca moze dobrowolnie postanowi¢ zwréci¢é pracownikowi
wykonujgcemu okazjonalng prace zdalng koszty bezposredniego zwigzane
z tq pracqg;

6. zasad wykonywania okazjonalnejpracy zdalnej nie trzeba okresla¢ w aktach
wewnetrznych pracodawcy;

Nastepny rodziat

Rekomendacje
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REKOMENDACJE

Ponizej prezentujemy Panstwu nasze rekomendacje, ktéore pomogqg sie
dostosowac do zmieniajgcego sie prawa:

1. Wybranie osoby lub zespétu, ktéry bedzie odpowiedzialny za organizacje
i przeprowadzanie kontroli trzezwosci pracownikéw. Osoba lub zespdt
powinien by¢ kompetentny i niezalezny od oséb kontrolowanych.

2. Zakupienie profesjonalnego urzgdzenia do pomiaru stezenia alkoholu
w wydychanym powietrzu, ktére posiada certyfikat zgodnosci z normami
i wymaganiami prawnymi. Urzgdzenie to powinno by¢ sprawne i kalibrowane
Co najmniej raz w roku.

3. Okreslenie kryteriow doboru pracownikéw podlegajgcych kontroli trzezwosci
oraz ustalenie czestotliwosci i czasu przeprowadzania kontroli.

4. Zaktualizowanie regulaminu pracy o zapisy dotyczqce kontroli trzezwosci
pracownikow, ktore okreslg cel, zakres, sposdb i skutki przeprowadzania
kontroli oraz prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika w tym zakresie.

5. Przygotowanie regulaminu, ktéry okresli warunki wykonywania pracy
zdalnej przez pracownikow. W szczegdlnosci ustalenie grupy pracownikow
uprawnionych do pracy zdalnej, koszty ponoszone przez pracodawce oraz
sposob nadzoru nad realizacjg obowigzkéw pracownika pracujgcego
zdalnie.

6. Przygotowanie listy sprzetu komputerowego oraz oprogramowania
niezbednego do wykonywania pracy zdalnej przez pracownikéw oraz
zapewnienie im odpowiedniego szkolenia z zakresu obstugi tych narzedzi
i bezpieczenstwa danych firmowych.

7. Okreslenie zasad ustalania wysokosci ekwiwalentu za zuzycie materiatéw
na realizacje obowigzkéw stuzbowych (np.: komputera, papieru czy tuszu)
przez pracownika wykonujgcego prace zdalng na rzecz firmy oraz sposéb
jego wyptaty lub rozliczenia. Wprowadzenie tych zasad do regulaminu pracy
zdalnej, aby byty one przejrzyste, jasne i rowne dla wszystkich pracownikow.

Dostosowanie sie do nowych przepisow nie jest tatwe, jednak odpowiednia
implementacja pozwala unikngé trudnych sytuacji oraz potencjalnych kar.
Jesli zastanawiacie sie Panstwo, jak odpowiednio przygotowaé nowe wzory
dokumentéw lub zaktualizowaé regulaminu - zapraszamy do kontaktu.
Z przyjemnoscig pomozemy Panstwu w tym zadaniu.
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DOSTARCZAMY PRAWNE
ROZWIAZANIA DLA BIZNESU

Wspodtpracujemy z przedsiebiorcami, ktérzy oczekujg profesjonalnego
i kompleksowego wsparcia w réznych obszarach prawa. Nasz zespét sktada sie
z doswiadczonych radcéw prawnych i adwokatéw, ktérzy tgczg wiedze prawng
z rozumieniem specyfiki branz i rynkéw naszych klientéw. Naszym celem jest
zapewnienie Panstwu bezpieczenstwa prawnego oraz budowanie dtugotrwatych
relacji opartych na zaufaniu i wspdétpracy.

Ponizej przedstawiamy wybrane obszary prawne, w ktérych mozemy wesprzeé
Panstwa biznes:

»
e e Iy
RANKING
wizEczrospoum, | ANCELARL N2

2022

SPEKTRUM

Pomorski System Ustug Doradczych

Kolejny rok z rzedu pojawili$my sie w Rankingu
Kancelarii Prawniczych realizowanym

Dzieki naszemu zaangazowaniu i wieloletniej
praktyce we wspodtpracy z klientem biznesowym

przez ,Rzeczpospolitg”. W najnowszym
zestawieniu zajmujemy wysokie, 8. miejsce
w wojewddztwie pomorskim.

uzyskalismy status Instytucji Otoczenia Biznesu
(10B) akredytowanej przez Agencje Rozwoju
Pomorza S.A. w projekcie SPEKTRUM.

www.kklaw.pl
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