KLAUZULA INFORMACY]JNA
REKRUTACJA

Szanowni Panstwo,
majac na wzgledzie obowigzujace przepisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
Unii Europejskiej 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: ,RODO”) w szczegdlnosci art. 13 RODO, a
takze z uwagi na troske o wlasciwe dysponowanie danymi osobowymi kandydatéw do pracy /
wspolpracy uprzejmie informujemy co nastepuje:
1. Administratorami danych osobowych (dalej: Dane Osobowe) na zasadzie
wspoladministrowania s3:
1) Kawczynski i Kieszkowski Adwokaci i Radcowie Prawni Spotka
Partnerska z siedziba w Gdansku
(80-246) przy ul. Wladystawa Pniewskiego 7/2A, wpisana do Krajowego
Rejestru Sadowego — Rejestru Przedsiebiorcéw pod numerem KRS: 0000333898,
NIP: 5842680541, REGON: 220840340;
2) KKLAW Auxiliary Services Spdtka z ograniczona odpowiedzialnoscia z
siedzibag w Gdansku (80-252) przy ul. Jaskowa Dolina 9/2, wpisana do
Krajowego Rejestru Sadowego - Rejestru Przedsiebiorcéw pod numerem KRS:
0000744026, NIP: 7792493937, REGON: 380966521.
2. W sprawach zwiagzanych z przetwarzaniem przez nas Danych Osobowych prosimy o
kontakt za posrednictwem nastepujacych danych kontaktowych:
1) adres e-mail: sekretariat@kklaw.pl,
2) numer telefonu: 58 343 44 66,
3) adres korespondencyjny: ul. W. Pniewskiego 7/2a, 80-246 Gdansk.
3. Dane Osobowe w zaleznosci od konkretnej sytuacji mogg by¢ przetwarzane przez nas
w roznych uzasadnionych celach i przez rézny okres. Ponizej przedstawiamy
informacje o celach, podstawach prawnych i okresach przetwarzania Danych

Osobowych kandydatow:
Lp. Cel przetwarzania Podstawa prawna Okres przetwarzania
przetwarzania
1. Realizacja biezacego procesu art. 6 ust. 1lit. a RODO Przez okres trwania
rekrutacyjnego - wspolpraca na w zw. z art. 22' Kodeksu rekrutacji
podstawie stosunku pracy pracy
2. Realizacja biezacego procesu art. 6 ust.1lit. a RODO Przez okres trwania
rekrutacyjnego - wspdtpraca na rekrutagji
podstawie umowy cywilnoprawnej
3. Przechowywanie Danych art. 6 ust. 1lit. fRODO - Do czasu upltywu terminu
Osobowych po zakonczeniu prawnie uzasadniony przedawnienia roszczen
rekrutacji interes w postaci - zgodnie z wyrokiem
obrony, ustalenia, Naczelnego Sadu
dochodzenia Administracyjnego z dnia
ewentualnych roszczen 20 lutego 2024 1., sygn. akt
III OSK 2700/22




10.

Na potrzeby realizacji uzasadnionych celéw wskazanych w powyzszej tabeli Dane
Osobowe moga by¢ udostepnianie nastepujacym podmiotom:

1) podmiotom, ktédrym powierzono przetwarzanie danych w imieniu
Administratora, np. podmiotom wspotpracujacym z Administratorem,

2) uslugodawcom zaopatrujgcym nas w rozwigzania techniczne oraz
organizacyjne, umozliwiajace prowadzenia dzialalnosci.

W zwiazku z przetwarzaniem przez nas Danych Osobowych przystuguje Pani/Panu
prawo do:

1) dostepu do Danych Osobowych, w tym prawo do uzyskania z nich kopii,

2) zadania sprostowania Danych Osobowych - w przypadku gdy dane sa
nieprawidlowe lub niekompletne,

3) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Danych Osobowych,

4) zadania usuniecia Danych Osobowych,

5) zadania przeniesienia oraz ograniczenia przetwarzania Danych Osobowych,

6) cofniecia zgody na przetwarzanie Danych Osobowych w kazdym momencie,
bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem, chyba ze wystepuje inna podstawa
prawna ich przetwarzania.

W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu Danych
Osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Podanie Danych Osobowych jest dobrowolne, jednakze brak ich udostepnienia
uniemozliwi wziecie pod uwage Pani/Pana kandydatury podczas procesu rekrutacji.
Nie przetwarzamy Danych Osobowych w celu zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, w tym tzw. profilowania.

Dane Osobowe nie s3 przez nas przekazywane do Panstw trzecich, innymi stowy poza
Europejski Obszar Gospodari, ani tez do zadnych organizacji miedzynarodowych.
Dokladamy wielu staran, aby zapewni¢ wszelkie srodki fizycznej, technicznej i
organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy umyslnym
zniszczeniem, przypadkowa utrat3, zmiana, nieuprawnionym ujawnieniem,
wykorzystaniem czy dostepem, zgodnie ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami.
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